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القيادة الفريق و يادة ق جميع المس تويات القيادية الذاتيّة و على  رحلتي التدريبية والتوجيهيّة أ ركزّ في

، وكوني 2000كوني حاصلة على مدرّب معتمد من مركز القيادة لستيفن كوفي منذ عام  .الاستراتيجية

معتمد، ومقيّّ ومدرّب ذكاء  EQ-SEI 360برمجة لغوية عصبية، ومقيّّ ذكاء مشاعر    NLPماستر 

، وباحثة ICF ينوجهلمي للمالعا تحادع الام PCCمعتمد، وموجّه معتمد  CCA-CQ يميةتنظ  ثقافة

وأ خيرا موجه فرق عمل متقدم ، Neocharismatic Leadership في السلوك القيادي ال خلاقي

راتي التنظيمية استشافا ن للتوجيه التنظيمي،  Team Diagnostic Survey (TDS)معتمد لنموذج 

 . يّّ بأ على المواصفات العالميةيادية تتموالق 

 المهني التاريخ

عاماً الماضية في تدريب وتوجيه القياديات، عملت خلالها مع منظّمات ربحية وأ خرى حكومية، كان تركيّي ولازال على  العشرونلال خ

نما أ يضا في دول التطوير الشخصي للقادة من حيث الرّؤية و  ال هداف. خبراتي في مجال ريادة ال عمال ليست فقط في دول الخليج العربي وا 

 العالم. لو دكل من عملائي خلال هذه الس نوات متعددي الثقافات  غربية وبخاصّة المملكة المتحدة والولايات ال مريكية المتحدة، على أ نّ 

والتحديات التي يواجهها من يعملون ل جل عالم أ فضل وحياة مس تدامة ل جيالنا  مهارات التواصل العالميةعبر الثقافات المتعددة علمتني رحلتي 

 .المس تقبلية. أ طمح للتأ ثير في مليون قائد بشكل مباشر وغير مباشر خلال حياتي

 أ سلوبي في العمل

هداف المنبثقة من الرؤية والرسالة والغايات النبيلة •  التصميّ المبدع والملهم لل 

 تمكينية يةتوجيه أ س ئلة خلق قيمة أ صيلة في العمل من خلال  •

دراك تعدد وجهات النظر المتعلق  •  وقف الواحدالثقافية المتعددة في الم بالاختلافاتا 

 ي كمقدرة أ ساس ية للقيادة العالميةأ  تنمية المرونة والا حتواء لتعدد المنظور والر  •

 تمكين الفعالية والمبادرة العملية وتحمل المسؤولية كنقاط قوة يمكن تفعيلها •

 الا ستراتيجي التخطيط كجزء من لمنظّماتا صحةمفهوم التوازن و مفهوم تحقيق  •

 التكاتف والا نجاز في التواصل بين القادة وفرق العمل من أ جل ذكاء مشاعر متميّّ تحقيق  •

 وللأ فضل الحتقديم  بهدف تكاملةات الشمولية والم الاستشار  •

 
 


